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modo, as referidas retribuigcdes da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

Os sectores da confeitaria, cafetaria e da pastelaria, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganc¢a, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém convengoes
colectivas proprias celebradas por outras associa¢des de
empregadores. Duas das convengdes tém sido objecto de
extensdo. Nestas circunstancias, naqueles sectores, a ex-
tensdo so se aplica as relagdes de trabalho em que sejam
parte empresas filiadas na associagcdo de empregadores
outorgante. Tem-se, também, em consideragdo a existéncia,
na area da convengao, de outras convengdes colectivas de
trabalho aplicaveis a indistria e comércio de panificagdo,
celebradas por distintas associagdes de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensao assegura
para a tabela salarial e para o subsidio de refeigdo retroac-
tividade idéntica a da convencao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedi¢do e vendas, apoio e
manutengdo, norte), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, sdo estendidas,
nos concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e
Feira (distrito de Aveiro), Vila Nova de Foz Coéa (distrito da
Guarda), Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao Jodao
da Pesqueira e Tabuaco (distrito de Viseu) e nos distritos
de Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a industria e comércio de panificagio e tra-
balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades abrangidas pela convenc¢ao e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convenc¢ao, ndo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.
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2 — O disposto na alinea a) do nlimero anterior ndo
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associagao do Comércio
e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares ¢ na
Associacdo dos Industriais de Panificag¢do de Lisboa.

3 — As retribuigdes do nivel 1 da tabela salarial cons-
tante do anexo 111 da convengéo apenas sdo objecto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicio
minima mensal garantida resultante de redugédo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 30 de Julho de 2010.

Portaria n.° 693/2010
de 13 de Agosto

As alteragoes dos contratos colectivos entre a APOME-
PA — Associagao Portuguesa dos Médicos Patologistas e
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e entre a mesma associagdo de empregadores
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.*13 e 14,de 8 e 15 de
Abril de 2010, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que exer¢am a actividade de patologia clinica,
anatomopatologia e outras consideradas adequadas ao
exercicio das competéncias no dambito da patologia clinica
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a extensdo das alteragdes a todos os trabalhadores e a todos
os empregadores que no territério nacional se dediquem
a mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avalia¢do do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribui¢des efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convengdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com
o aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convengdes nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e de um grupo residual sdo 11 560, dos quais 4210
(36,4 %) auferem retribuigdes inferiores as convencionais,
sendo que 2052 (17,8 %) auferem retribui¢des inferiores
as das convengdes em mais de 7,8 %. S@o as empresas
do escaldo até 9 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
das convengoes.
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As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario como os subsidios por deslocagdes,
entre 3,7 % e 6,7 %, o abono para falhas, em 5,9 %, o
subsidio por fun¢des de orientacdo e coordenacdo, em
4,8 %, o subsidio por especializagdo, em 5,3 %, o subsi-
dio por situacdo de disponibilidade, em 5,9 % e em 6 %,
as diuturnidades, em 6,4 %, ¢ o subsidio de alimentacdo,
em 6,7 %. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para as clausulas de natureza pecuni-
aria, retroactividade idéntica a da convenc¢do. No entanto,
o n.° 8 da clausula 24.%, «Desloca¢des», ndo ¢ objecto
de retroactividade uma vez que se destina a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestagdo do trabalho.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1
do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a APOMEPA — Associacao Por-
tuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e entre a
mesma associagdo de empregadores e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios
e Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, .13 e 14, de 8 e 15 de Abril de 2010, sdo es-
tendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade de patologia clinica, anatomopatologia e outras
consideradas adequadas ao exercicio das competéncias no
ambito da patologia clinica e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes € categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior ¢
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap0os
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecu-
niaria, com excep¢ao do n.° 8 da clausula 24.%, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 30 de Julho de 2010.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2010/M

Declara a Regido Autonoma da Madeira zona livre de cultivo
de variedades de organismos geneticamente modificados (OGM)

O Decreto-Lei n.° 160/2005, de 21 de Setembro, veio
regular o cultivo de variedades geneticamente modifica-
das, com vista a assegurar a sua coexisténcia com culturas
convencionais € com o modo de produgdo bioldgico, dando
assim cumprimento a normas comunitarias sobre a maté-
ria, mormente a Directiva n.° 2001/18/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de Margo, as Directivas
n.** 2002/53/CE e 2002/55/CE, ambas do Conselho, de
13 de Junho, e a Recomendagao n.° 2003/556/CE, da Co-
missdo, de 23 de Julho.

Ora, a Regido Auténoma da Madeira constitui uma
zona muito especifica no contexto nacional e europeu em
termos de actividade agricola, qualidade essa que advém
ndo s6 das suas peculiaridades naturais (clima, solos, ex-
posicao/orientagdo, entre outras), como também da sua
evolugado historica a nivel sdcio-econdmico, que marcaram,
de forma bastante incidente, o tipo de flora natural tipica
do arquipélago, bem como as caracteristicas agronémicas
prevalecentes, tanto ao nivel das espécies exploradas, como
também no que concerne a estrutura agraria regional e a
forma sui generis de exploragao da terra.

A extrema riqueza genética vegetal (ndo s6 em termos
de espécies ornamentais e florestais, como, igualmente,
em termos de variedades de espécies agronémicas) da
Regido, cujo valor cientifico e econdmico ¢ incontornavel,
aconselha, tendo por base o principio da precaugio, a ndo
introducdo de material com OGM, uma vez que, atendendo
as duvidas ainda existentes sobre a matéria, essas substan-
cias podem criar um risco negativo, atendo a probabilidade
de poderem vir a alterar alguns aspectos ambientais, como
também pela possibilidade, ndo desprezavel, de existirem
intromissdes no nosso valioso patrimoénio genético.

Concomitantemente, o elevado numero e tipo de varie-
dades usadas e cultivadas na regido; a forma e dimensdo
das parcelas na regido, potenciadora de transferéncia ndo
intencional e aleatoria de material genético; a fragmentacéo
da exploracdo agricola, que se reflecte numa extraordina-
ria pulverizagdo dos prédios em areas geograficas pouco
distantes; a topografia e clima favorecedores de misturas
de polen; a grande actividade de agentes polinizadores,





