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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teudo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fracc¢do e até ao limite de cinco.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Portaria de extensao das alteragdes dos contra-
tos colectivos entre a APOMEPA — Associa-
c¢ao Portuguesa dos Médicos Patologistas e
a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e entre a mesma as-
sociagao de empregadores e a FEPCES — Fe-
deracgao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outro.

As alteragdes dos contratos colectivos entre a
APOMEPA — Associagdo Portuguesa dos Médicos Pa-
tologistas ¢ a FETESE — Federagio dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e entre a mesma associacio de
empregadores ¢ a FEPCES — Federacgéo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios ¢ Servigos € outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*13 e
14, de 8 e de 15 de Abril de 2010, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que exercam a actividade
de patologia clinica, anatomopatologia e outras conside-
radas adequadas ao exercicio das competéncias no am-
bito da patologia clinica e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a extensdo das alteracdes a todos os trabalhadores e a todos
os empregadores que no territorio nacional se dediquem
a mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliag¢do do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribui¢des efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convengdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com
o aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convengdes nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e de um grupo residual sdo 11 560, dos quais 4210
(36,4 %) auferem retribui¢des inferiores as convencionais,
sendo que 2052 (17,8 %) auferem retribui¢des inferiores
as das convengdes em mais de 7,8 %. Sdo as empresas do
escaldo até nove trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores as
das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes
de contetido pecunidrio como os subsidios por desloca-
¢oes, entre 3,7% e 6,7 %, o abono para falhas, em 5,9 %,
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o subsidio por fung¢des de orientagdo e coordenagdo, em
4,8 %, o subsidio por especializagdo, em 5,3 %, o subsidio
por situagdo de disponibilidade, em 5,9% e em 6%, as
diuturnidades, em 6,4 %, e o subsidio de alimenta¢do, em
6,7%. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para as clausulas de natureza pecuni-
aria retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto,
o n.° 8 da clausula 24.* («Deslocagdes») ndo € objecto
de retroactividade, uma vez que se destina a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestagdo do trabalho.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢cdes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as conven¢des tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente apenas ¢é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a APOMEPA — Associagéo Por-
tuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos ¢ entre a
mesma associa¢do de empregadores e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.*13 e 14, de 8 e de 15 de Abril de 2010, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exer¢am a actividade de patologia clinica, anatomopa-
tologia e outras consideradas adequadas ao exercicio
das competéncias no dmbito da patologia clinica e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade economica referida na alinea anterior ¢
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes, ndo filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecu-
nidria, com excep¢do do n.° 8 da clausula 24.%, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fracgfo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Aviso de projecto de portaria de extensao da alte-
racao do contrato colectivo entre a FPAS — Fe-
deragdo Portuguesa de Associa¢6es de Sui-
nicultores e outra e a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo da al-
teracdo do contrato colectivo entre a FPAS — Federagdo
Portuguesa de Associagdes de Suinicultores e outra e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de
29 de Junho de 2010, ao abrigo do artigo 514.°¢ don.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes a publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo de-
duzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

A alteragio do contrato colectivo entre a FPAS — Fede-
racdo Portuguesa de Associagdes de Suinicultores e outra
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de
29 de Junho de 2010, abrange as relacdes de trabalho entre
empregadores que prosseguem a actividade de suinicultura
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que a outorgaram.

A FESAHT requereu a extensio da alteragdo aos em-
pregadores que prossigam a actividade abrangida nao
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes e
aos trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e
categorias profissionais ndo representados pela associacio
sindical outorgante.
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A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008
e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2009.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo residual,
sdo 1238, dos quais 617 (49,8 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais, sendo que 237 (19,1 %) au-
ferem retribui¢des inferiores as da convengdo em mais de
7,3%. Sao as empresas do escaldo até nove trabalhadores
que empregam o maior numero de trabalhadores com re-
tribui¢des inferiores as da convengio.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convenc¢ao, a
extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade
idéntica a da convengio.

A extenso da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar
as condic¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengdo tenha drea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extenso, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensao da alteragdao do contrato
colectivo entre a FPAS — Federagao Portuguesa de Asso-
ciagoes de Suinicultores e outra e a FESAHT — Federacgéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e¢ don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes da altera¢do do
contrato colectivo celebrado entre a FPAS — Federacdo
Portuguesa de Associagdes de Suinicultores e outra e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
Junho de 2010, sdo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo repre-
sentados pelas associa¢des de empregadores outorgantes,
que exer¢am a actividade de suinicultura e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores repre-
sentados pelas associacdes de empregadores outorgantes
que prossigam a actividade econdmica referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengéo, ndo
representados pela associacdo sindical outorgante.




