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" ASSOCIACOES PATRONAIS

ESTATUTOS

Alteracoes

ASSOC. DOS MEDICOS ANALISTAS PROPRIETARIOS DE LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS
QUE PASSA A DENOMINAR-SE ASSOC. PORTUGUESA DOS MEDICOS PATOLOGISTAS

ALTERACOES AOS ESTATUTOS

CAPITULO 1

Da denominacéio, natureza juridica, sede
e ambito, fins e atribuicbes

ARTIGO 1.°

| — A Associacio Portuguesa dos Médicos Patologistas, abre-
viadamente designada por APOMEPA, criada ao abrigo do De-
creto-Lei n.o 215-C/75, de 30 de Abril, & um organismo de dura-
¢do ilimitada e sem fins lucrativos.

2 — A APOMEPA rege-se pelo disposto nestes estatutos e, em
tudo o que neles for omisso, pela legislagdo em vigor, devendo
ainda ter em consideracdo na sua actuacdo as orientacdes da Or-
ganizacio Mundial de Saide no &mbito da actividade que repre-
senta € a observdncia dos principios deontoldgicos por parte da
classe que integra.

ARTIGO 2.9

A APOMEPA é constituida pelos médicos seus associados que
para o efeito deverdo ser titulares da especialidade de patologia
clinica, anatomo-patologia e outras que a Ordem dos Medicos
considere adequadas ao exercicio das competéncias no &mbito da
patologia clinica.

ARTIGO 3.°
(Sede e delegacoes)

I — A Associacao tem a sua sede em Lisboa.

2 — Sempre que se Tostre necessario ou conveniente, tendo em
vista o mais eficiente estudo e defesa dos interesses dos associa-
dos, poderdo ser criadas, com caracter permanente ou tempora-
~a, delegacdes regionais, as quais terdo a estrutura orgédnica ¢ a

mpeténcia que a assembleia geral fixar.

3 — E criada uma delegacdo no Porto.

ARTIGO 4.°
(Fins e atribuicdes)

1 — A APOMEPA tem por objectivo o estudo e defesa dos
legitimos interesses e direitos do sector da actividade que repre-
senta, em geral, e dos seus associados em particular, competindo-
-lhe, para tanto, promover e praticar tudo quanto possa contri-

buir para o respectivo progresso cientifico, técnico, econdmico e
social, designadamente:

@) Definir e realizar esquemas gerais de actuagdo na defesa
dos interesses dos seus associados, bem como pronun-
ciar-se quanto aos respectivos direitos e obrigacdes
emergentes da sua qualidade de sdcios;

#) Representar junto da Administracdo Piblica € das entida-
des privadas — nacionais e estrangeiras — sempre que
se torne necessario e conveniente, os interesses dos as-
sociados; ;

) Oferecer aos associados servicos destinados a assegurar e
defender os seus interesses que ndo colidam com os
principios decntologicos e bem assim apoiar e incenti-
var o desenvolvimento do respectivo sector de activi-
dade;

2189

d) Colaborar com a Ordem dos Médicos, com organismos
publicos e entidades particulares no estabelecimento de
acordos de prestacdo de servicos por parte dos seus as-
sociados;

¢) Representar os associados, intervir, a seu pedido, em es-
guemas de resolugdo de conflitos, informé-los e orien-
ta-los em questdes que se suscitem em matéria de rela-
coes de trabalho, dando-lhes, nestes dominios e na
medida do possivel apoio técnico ou qualquer outro
compativel com a natureza ¢ capacidade da Associa-
cao;

- /) Representar os associados na negociagdo e celebracio de
convencdes colectivas de trabalho;

g) Recolher e divulgar informacdes e elementos estatisticos
de interesse para os associados;

h) Estudar e propor medidas e normas que possam concor-
rer para a redugdo dos custos dos servicos ou melhorar
as condicdes de exercicio da actividade;

i) Promover e colaborar na realizacdo de simpoésios e colé-
quios, nacionais e internacionais, publicagdes de inte-
resse cientifico e técnico, bem como noutras iniciativas
de interesse para o sector da actividade;

j) Desempenhar, em geral, quaisquer outra fungoes, de inte-
resse para o Sector.

2 — A Associacdio prestard toda a orientacdo e assisténcia aos
herdeiros dos seus associados, relativamente a todos os problemas
ou processos pendentes a data do seu falecimento ou deste conse-
quentes, que respeitem ao consultdrio e se situem no &mbito de
competéncia da Associacio.

3 — E vedado a Associacdo exercer qualquer ingeréncia na acti-
vidade exercida ou nos estabelecimentos a cargo dos associados,
sem prejuizo de lhes recomendar a observdncia de praticas ou
normas consentineas com o interesse colectivo dos demais asso-
ciados, nomeadamente quando estejam em causa principios de ca-
racter deontologico.

4 — A Associacdo assegurard contactos regulares e esquemas de
cooperacdo com a Ordem dos Médicos com vista & melhor pros-
secucdo dos fins proprios de cada uma, sem prejuizo da respecti-
va autonomia, sempre que qualquer delas se nao desvie das nor-
mas e principios éticos comummenie aceites.

CAPITULO 1I

ARTIGO 5.°
(Admissfio)

| — A admissdo dos socios é da competéncia da direcgdo.

2 — S6 podem ser socios da APOMEPA as pessoas singulares
que possuam a habilitagdo profissional prevista no artigo 2.°

3 — Os médicos que pretendam ser admitidos devem apresentar
os seus pedidos na sede da Associagdo.

4 — Os pedidos serdo instruidos com os elementos necessarios
a identificacic da pessoa requerente e com a documentagdc
comprovativa de que esta satisfaz os requisitos previstos no ar-
tigo 2.°

5 — A representagdo dos socios perante a Associacdo far-se-a
pessoalmente, sem prejuizo da formas de mandato que a lei ad-
mita.
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ARTIGO 6.°
(Direitos dos associados)
Sao direitos dos associados:

@) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para
que forem convocados;

b) Eleger e serem eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 17.9;

d) Apresentar & Associacdo as sugestdes julgadas convenien-
tes para a realizacdo dos fins da mesma e requerer a
sua intervencdo para a defesa dos interesses dos asso-
ciados;

e) Frequentar a sede da Associacdo e utilizar todos os seus
servicos nas condicdes permitidas por lei e pelos estatu-
tos ou regulamentos da Associacdo ou que vierem a
ser legitimamente definidas pela direccéo;

/) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias que a
Associacdo propercione.

ARTIGO 7.°
(Deveres dos associados)
Sao deveres dos associados:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da Associagao,
nomeadamente no tocante a deliberagdes e votacdes
que devam ter lugar em assembleias gerais ordinarias
ou extraordinarias;

b) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que vi-
sem O prestigio da Associa¢do, assim como a realiza-
cao dos seus fins;

¢) Cumprir as determinagdes regulamentares emanadas dos
orgdos associativos, bem como as emergentes destes es-
tatutos; i

d) Satisfazer todos os encargos financeiros que lhes coube-
rem de harmonia com o que for estabelecido pela as-
sembleia geral.

ARTIGO 8.°
(Perda de qualidade de associade)
I — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de satisfazer as condicdes exigidas para
a admissdo referida nestes estatutos;

b) Os que vierem a ser excluidos da Associagdo por motivos
disciplinares;

¢) Os que deixarem de satisfazer, por um periodo superior a
seis meses, os encargos financeiros a que se refere a
alinea ¢) do artigo anterior.

2 — No caso referido na alinea /) do numero anterior, cabe
recurso para a assembleia geral.

3 — O associado que tiver perdido a qualidade de sécio perde
igualmente o direito ao patrimoénio social.

CAPITULO I1I

Estrutura, 6rgdos e eleicBes

SECCAO 1

Dos 6rgaos administrativos

ARTIGO 9.°
(Enumeracio}
Sao oOrgdos da Associacdo a assembleia geral, a direccdo e o
conselho fiscal.
ARTIGO 10.°
(Mandato)

O mandato da mesa da assembleia geral, da direccdo e do con-
selho fiscal € de trés anos, sO sendo permitida. a reeleicio de
qualquer socio para o mesmo 4rgdo por mais de dois mandatos
consecutivos no caso desse 6rgdo vir a ser preenchido com, pelo
menoes, 50 % de novos membros.
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ARTIGO 11.°
(Forma de exercicio)

1 — O exercicio dos cargos é gratuito, podendo os respectivos
titulares ser reembolsados de despesas que, por via dele, efectua-
rem, desde que devidamente documentadas.

2 — Em qualquer dos orgdos administrativos, cada um dos
seus membros ou componentes tem direito a um voto, cabendo
ao presidente voto de desempate.

3 — Os 6rgdos associativos podem ser destituidos, no todo ou
em parte, por deliberacdo da assembleia geral, expressamente con-
vocada para o efeito, a requerimento de, pelo menos, 20% dos
associados no pleno gozo dos deus direitos.

4 — A mesma assembleia geral que deliberar nos termos do nu-
mero anterior decidira guanto & substituicdo dos respectivos or-
gdos ou dos elementos destituidos até a realizacdo de eleicdes pa-
ra preenchimento dos cargos, se for caso disso.

SECCAO II
Assembleia geral

ARTIGO 12.°
{Constitui¢io)

1 — A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e serd dirigida por uma mesa
composta por um presidente, um 1.° secretario e um 2.° secreta-
rio.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias gerais e di-
rigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe aos secretarios elaborar as actas, auxiliar o presiden-
te e substitui-lo nos seus impedimentos ou faltas.

ARTIGO 13.°
(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direcgdo € o conse-
lho fiscal;

b) Aprovar os regulamentos gerais da Associacdo gue nao
excedam os limites permitidos por lei;

¢) Fixar as joias e quotas a pagar pelos associados;

d) Apreciar e votar os relatorios, contas e o parecer do con-
selho fiscal, bem como gquaisquer outros actos € pro-
postas que lhe sejam submetidos, nomeadamente no
que respeita a contratacdo e demais relacdes de traba-
lho;

¢) Deliberar os recursos para ela interpostos;

/) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos;

g) Aprovar a criacdo de delegagbes por proposta da direc-
Gao; :

k) Proceder e deliberar sobre os demais assuntos ndo expres-
sos anteriormente e que legalmente lhe sejam submeti-
dos.

ARTIGO 14.°
(Reunides)

1 — A assembleia geral reunird ordinariamente no més de Mar-
¢o de cada ano para apreciar o relatorio e contas da direcgdo re-
lativamente a geréncia do ano anterior, e para proceder, quando
tal deva ter lugar, a eleicdo a que se refere a alinea a) do artigo

‘anterior.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunira por inicia-
tiva da respectiva mesa a pedido da direccdo ou do conselho fis-
cal e bem assim a pedido fundamentado e subscrito no minimo
por 20 % dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3 — De todas as reunides serd elaborada acta que serd submeti-
da a apreciacdo da assembleia geral seguinte, salvo se esta se des-
tinar a eleigdes.

ARTIGO 15.°
(Convocacdes)

1 — A convocacdo de qualquer assembleia geral sera feita, em
principio, por meio de aviso postal, expedido para cada um dos
associados com a antecedéncia minima de dez dias, € no qual se
indicard o dia, hora e local da reunido e respectiva ordem do
dia, sem prejuizo de poder ser adoptado outro meio que garanta
a efectiva convocagdo dos socios e a respectiva prova.
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2 — Em caso de extrema urgéncia assim considerado por quem
requere e a apreciar pelo presidente da mesa da assembleia geral,
podera esta ser convocada em prazo inferior ao mencionado no
numero anterior.

3 — A assembleia eleitoral sera convocada com uma antecedén-
cia nao inferior a quarenta e cinco dias.

ARTIGO 16.°
(Funcionamento)

I — A assembleia geral so podera funcionar, em primeira con-
vocatoria, desde que estejam presentes, pelo menos, metade dos
sOCios.

2 — Nao se verificando o condicionalismo previsto no nitmero
anterior, podera a assembleia geral funcionar com qualquer nu-
mero de socios, em segunda convocagdo, trinta minutos depois da
hora marcada para a primeira.

3 — Tratando-se de reunido extraordinaria requerida pelos asso-
ciados, sO podera funcionar se estiverem presentes, pelo menos,
75 % dos requerentes.

ARTIGO 17.°
{Deliberacdes)

I — As deliberacoes da assembleia geral sdo tomadas por maio-
ria de votos dos socios presentes ou representacos.

2 — As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos, bem como
sobre a integracdo da Associacio noutros organismo exigem, para
serem validas o voto favoravel de trés quartos do namero de as-
sociados presentes.

SECCAOQ il

Direccao

ARTIGO 18.°

(Composicio)

A direccio ¢ composta por um presidente, um secretario, um
tesoureiro e dois vogais. .

ARTIGO 19.°
(Competéncia)
Compete & direccao:

a) Gerir a Associagio; )

b) Representar a Associacdo em juizo e fora dele; ° :

¢) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacdo, bem
como contratar o pessoal técnico e administrativo ne-
cessario;

d) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como as
deliberagdes da assembleia geral;

) Admitir os socios e exercer a competéncia disciplinar;

/) Apresentar anualmente 4 assembleia geral o relatério e
contas da geréncia; ;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as propostas
qUe se MmOoStrem necessarias;

_ h) Tomar todas as resolugdes que forem julgadas necessarias
a eficaz aplicagdo dos contratos colectivos e demais re-
lagdes de trabalho;

{} Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo
dos fins da Associacdo e a defesa do respectivo sector
da actividade;

J) Exercer as demais funcdes que se nio oponham & lei e
a0s esiatutos.

ARTIGO 20.°
_ {Reunioes)

1 — A direccdo reunird, pelo menos, uma vez por més ou
sempre que for convocada pelo presidente e funcionara logo gue
esteja presente a maioria dos seus membros, se as tiver atingido a
hora do inicio dos respectivos trabalhos.

2 — As deliberagbes sdo tomadas por maioriza de votos dos
membros presenies, tendo o presidente voto de desempate.

ARTIGO 21.°
(Vinculagao da associacdo)

1 — Para obrigar a Associacdo s3o necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direccdio, uma das quais a do
presidente e a do tesoureiro sempre que se trate de movimentacio
de fundos.

2191

2 — Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por
funciondrio qualificado a quem forem atribuidos poderes para
tanto.

SECCAO 1V

Conselho fiscal

ARTIGO 22.°
(Composicao e funcionamento)

1 — O conselho fiscal sera constituide por um presidente e dois
vogais.

2 — O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo pre-
sidente ou por qualquer dos seus membros, e obrigatoriamente
uma vez por ano para apreciacdo do relatorio, balanco e contas
anuais, ou ainda com a direc¢do, sempre que esia o julgue con-
veniente.

3 — O conselho fiscal tera relativamente a todos os orgdos da
Associacdo, a competéncia legalmente atribuida ao conselho fiscal
das sociedade andnimas, com as Tiecessarias adaptacdes.

SECCAO V

Eleicdes

ARTIGO 23.°
(Cadernos eleitorais)

I — A direccao elaborara cadernos eleitorais, dos quais consta-
rdo todos os socios com direito a voto.

2 — Os cadernos eleitorais sao afixados na sede da Associacao
e serdo facultados para consulta dos socios que o requeiram a
partir do oitavo dia a contar da publicacio da convocatéria para
a assembleia eleitoral,

ARTIGO 24.°
(Listas de candidaturas)

I — A apresentacdo de candidaturas abrange obrigatoriamente
todos os 6érgdos sociais a eleger.

2 — A apresentacdo far-se-4 mediante entrega na sede da Asso-
ciagdo das listas enviadas ao presidente da mesa da assembleia
geral até trinta dias antes do acto eleitoral.

3 — As listas serdo subscritas no minimo, por 10% dos asso-
ciados.

4 — Nenhum socio pode candidatar-se em mais que uma lista.

ARTIGO 25.°
(Lista apresentada pela direccio)

I — A direccdo podera igualmente apresentar, até ao termo do
prazo fixado no n.° 2 do artigo anterior, lista de candidaturas
subscrita pela mesma.

2 — Se, findo o prazo fixado pelo n.° 2 do artigo anterior,
nao tiverem sido apresentadas candidaturas por grupos de asso-
ciados, devera a direcdo elaborar uma lista, a apresentar ao pre-
sidente da mesa, nos oito dias seguintes ao termo daquele prazo.

ARTIGO 26.°
(Comissao eleitoral)

1 — Sera constituida imediatamente apés a convocatoria do
acto eleitoral uma comissio fiscalizadora do processo elsitoral,
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou seu re-
presentante e por dois associados por ele designadas.

2 — Cada lista candidata tem o direito de designar um repre-
sentante para acompanhar os trabalhos da comissdo fiscalizadora.

ARTIGC 27.°
(Programa de acciio)

A apresentacdo das listas de candidaturas sera acompanhada da
apresentacdo dos respectivos programas de accio.

ARTIGO 28.°
(Regularidade das candidaturas)

1 — A comissdo eleitoral apreciara e decidird sobre a regulari-
dade das candidaturas apresentadas nos trés dias seguintes, findo
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0 prazo da apresentacdo das listas. Se ocorrer alguma irregulari-
dade, sera notificado o primeiro proponente da lista, ou o repre-
sentante que estiver designado, podendo o interessado proceder 4
sua regularizacdo dentro dos trés dias subsequentes.

2 — As listas, uma vez aprovadas em definitivo, serdo afixadas
na sede da Associacio e distribuidas a todos o associados, assim
como os respeclivos programas eleitorais.

ARTIGO 29.°
(Identificacfio das listas)

Se houver mais de uma lista serdo as mesmas identificaveis
pela ordem alfabética de entrada,

ARTIGO 30.°
(Ordem do dia e duracio da assembleia eleitoral)

I — A assembleia eleitoral tera como ordem de trabalhos exclu-
sivamente a realizacio do acto eleitoral, ndo podendo ser nela
tratado, discutido ou deliberado outro assunto.

2 — A assembleia funcionara em convocacdao Unica e terda a du-
racao que for fixada previamente, e que constara do aviso convo-
catorio.

ARTIGO 31.°
(Mesa de voto)

I — Funcionara como mesa de voto, na sede da Associacdo ou
em local apropriado constante do avisa convocatdrio, a mesa da
assembleia geral, ou, na sua falta, uma mesa designada entre os
presentes.

2 — Na mesa de voto terd assento um representante de cada
lista candidata.

3 — Os secretarios da mesa e os representantes a que se refere
0 numero anterior servirdo de escrutinadores, '

4 — Podera ser estabelecida a realizacdo simultdnea de assem-
bleias eleitorais por 4reas regionais ou seccdes de voto, nos ter-
mos do que se estabelecer em regulamento eleitoral a aprovar pe-
la assembleia geral.

ARTICO 32.°

(Forma de votacdo)

A votacdo serd sempre secreta, recaindo sobre listas completas
integradas de todos os oOrgdos associativos, cujos boletins de voto,
serdo entregues dobrados em quatro, ao presidente da mesa.

ARTIGO 33.°
(Requisitos formais das listas)

As listas serdo de formato cor e tipo de papel igual para todas
as candidaturas, devendo conter a distribuicdc dos candidatos pe-
los cargos a que concorram.

ARTIGO 34.°
(Nulidade dos votos)

Consideram-se nulos os boletins de voto que apresentem todos
05 nomes riscados ou que contenham anotagdes ou sinais, ou em
que se tenha procedido a alteragdes de nomes ou & troca de car-
£0s.

ARTIGO 35.°
(Yoto por correspondéncia)

| — E permitido o voto por correspondéncia.

2 — O socio que fizer uso deste direito dirigird ao presidente
da mesa uma carta, contendo a identificacdo necessaria, dentro
da qual incluird o seu boletim de voto em sobrescrito fechado.

ARTIGO 36.°
(Apuramerito)

Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-4 ao apura-
mento final, considerando-se eleita a lista sobre que tenha recaido
0 maior numero de votos.

ARTIGO 37,°
(Protesto e recursos)

1 — A mesa da assembleia eleitoral decidird, em conformidade
com o disposto nos presentes estatutos e de acordo com os
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principios que neles se contém, os protestos apresentados no de-
curso do acto eleitoral.

2 — Podera ser interposto, com fundamento em irregularidades
praticadas, recurso do acto eleitoral. O recurso, de que constardo
as provas necessarias, serd apresentado, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral no prazo maximo de trés dias a con-
tar da realizacdo do acto eleitoral.

3 — Recebido o recurso, a mesa da assembleia reunira, conjun-
tamente com a comissdo eleitoral, nos cinco dias imediatos &
recepcdo do recurso.

4 — O recurso serd rejeitado se ndo fizer prova dos factos in-
vocados ou se a prova for manifestamente insuficiente, ndo ca-
bendo recurso desta decisao,

5 — Aceite o recurso, seri convocada uma assembleia geral ex-
traordinaria, que decidird em wltima instdncia, sem prejuize do
contencioso judicial.

6 — Se a assemblcia julgar procedente o recurso, o acto eleito-

ral serd repetido no prazo maximo de trinta dias a contar da de-

cisdo da assembleia, concorrendo as mesmas listas, com as altera-
¢Oes que tiverem de ser introduzidas por forga da decisdo sobre o
recurso.

7 — Os recursos tém efeitos suspensivos dos resultados do acto
eleitoral.

ARTIGO 38.°
(Posse)

1 — Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir
da data da posse.

2 — A posse terd lugar até oito dias apos a realizacdo do acto
eleitoral ou, tendo havido recurso deste, até oito dias apds a de-
cisdo definitiva que considere improcedente o recurso.

CAPITULO 1V

Regime disciplinar

ARTIGO 39,0
(Infraccdes disciplinares)

1 — Constitui infracgio disciplinar, e como tal punivel nos ter-
mos deste capitulo, o ndo cumprimento de qualquer dos deveres
referidos nas alineas ¢) e o) do artigo 7.° ¢ bem assim a pratica
dos actos contrarios aos objectivos da APOMEPA ou susceptiveis
de afectar o seu prestigio.

2 — Constitui particular dever profissional o cumprimento es-
crupuloso das normas e principios de caracter deontologico.

3 — Compete a direcciio apreciar e decidir nos processos de
infraccdo disciplinar.

4 — Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado conheca
a acusacdo que lhe ¢ formulada e se lhe conceda um prazo néo
inferior a dez dias para apresentar a sua defesa.

5 — Das deliberacées da direccdo, em matéria disciplinar, cabe
récurso para a assembleia geral, e das decisdes desta podera re-
correr-se para os tribunais comuns nos termos gerais de direito.

ARTIGO 40.°
(Sangoes)

| — As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior po-
dem ser punidas com as seguintes sangdes:

@) Censura;

b) Censura registada;

<) Suspensdo dos direitos de sécio até um ano;
d) Exclusio.

2 — A falta de pontual pagamento das quotas poderd dar lugar
& aplicacdo de sancdes previstas neste artigo, sem prejuizo de re-

curso aos tribunais comuns para obtencdo judicial das importan-
cias em divida.

CAPITULO V

Do regime financeiro

ARTIGO 41.°
O ano social corresponde a0 ano civil,
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ARTIGO 42.°°
( Receitas)
Constituem receitas da Associagfo:

@) O produto das joias e quotas dos associados;
b) Quaisquer importdncias, fundos, donativos ou legados que
venham a ser constituidos ou lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 43.°
(Despesas)

As despesas da Associagdo serdo exclusivamente as que resulta-
rem da execucio dos presentes estatutos e dos regulamentos e
normas dela emanados, bem como de cumprimento das disposi-
coes legais aplicaveis.

ARTIGO 44.°
(Movimentacdo de fundos)

O levantamento de importdncias depositadas sera feito mediante
cheque assinado pelo tesoureiro ou seu substituto e por qualquer
dos membros da direccio.

ARTIGO 45.9
(Orcamento)

1 — A vida financeira e a gestdo da Associac@o no seu conjun-
““~ ficam subordinadas a orcamento anual a aprovar conjuntamen-
pela direccdo e pelo conselho fiscal.
2 — O orgamento ordinario de cada exercicio sera dade a co-
nhecer & assembleia geral na reunifio deste Orgldo que apreciar os
documentos a que se refere o artigo seguinte.

ARTIGO 46.°
(Relatorio, balan¢o e contas anuais)

A direccdo elaborard, com referéncia a 31 de Dezembro de ca-
da ano, e apresentard i assembleia geral até 31 de Marco do ano
seguinte, acompanhados de parecer do conselho fiscal, o relato-
rio, balanco e contas de cada exercicio.

ARrTIGO 47.°
(Reservas)

O saldo da conta de geréncia de cada exercicio serda aplicado
de acorde com o que for decidido pela direccio e pelo conselho
fiscal, devendo, porém, essa aplicacdo ser ratificada pela primeira
assembleia geral que se realizar.

CAPITULO VI

Da dissolugéio e liguidacdo
ARTIGO 48.°

] — A Associacdo s6 podera ser dissolvida por deliberacio da
assembleia geral, exclusivamente convocada para o efeito, com a
antecedéncia minima de trinta dias, e tera de ser aprovada por
maioria de trés quartos de todos os associados.

2 — A assembleia que votar a dissolucdo designara os liquida-
tarios e indicard o destino do patriménio disponivel.

CAPITULO VII

Disposicies gerais
ARTIGO 49.°
(Alteracoes dos esiatutos)

| — Estes estatutos poderdo ser alterados por deliberagdo da
maioria de trés quartos dos votos correspondentes aos associados
presentes em reunido da assembleia geral expressamente convoca-
da para o efeito, com uma antecedéncia ndo inferior a trinta
dias.

2 — Com a convocatoria serd remetido a cada sécio um ou
mais projectos de alteraciio dos estratutos.

ARTIGO 50.°
(Integracdo)

Mediante deliberacio favoravel da maioria de dois tercos dos
votos correspondentes aos associados presentes em reunido da as-
sembleia geral, especialmente convocada, e sem prejuizo da sua
autonomia, & permitida a filiagio da Associacdo noutras organi-
zagdes de médicos.:

ARTIGO 51.°
(Regulamento interno)

1 — Os presentes estatutos poderdo ser objecto de regulamenta-
cdo interna em todos os aspectos que nao contendam com os di-
reitos ou deveres fundamentais dos socios.

2 — O regulamento interno a que se refere o nimero anterior
sera aprovado em assembleia geral convocada, nos termos previs-
tos no artigo 48.°

3 — As disposicdes do regulamento interno terdo a mesma vali-
dade e eficacia que os estatutos.

(Registados no Ministério do Trabalho em 6 de Janeiro
de 1981, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 215-C/75, de 30 de Abril).

UNIAO DAS ASSOC. DE COMERCIANTES DOS CONCELHOS LIMITROFES DE LISBOA E OUTROS

ALTERACAD AOS ESTATUTOS
SECCAO V

ARTIGO 31.°
(Direc¢do)

1 — A direccdo é composta por tantos membros efectivos
guantas as associagdes filiadas na Unacol, até um méaximo de
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dez, um por Associagio que dividira entre si os respectivos car-
gos, em reunido estabelecida para o efeito.
Os cargos previstos serio:

Presidente, vice-presidente, tesoureiro, secretdrios e vogais.

a) A direcgfo serd no entanto obrigatoriamente compos-
ta por um numero impar de vogais.

(Registados no Ministério do Trabalho em 12 de Maio
de 1981, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.? 214—C/75, de 30 de Abril.)
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